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仕事が忙しい時などは、やはり笑顔が減り、社内の雰囲
気も悪くなります。苦しい時ほど笑うことを意識し、後
輩や部下などと向き合っていける経営者になりたいな
と感じました。また、その中で社員と志を共有し、共
に歩んでいける関係性を築いていきたいと考えまし
た。1人の社員残さず、事業を取り組むことは大変かも
しれませんが全員で力を合わせ、全員で目標に向かっ
て頑張っていきたいと思いました。沢山のことを学ば
せていただきありがとうございました。

今日の講演有難うございました。自分の息子も2年前ま
で飛騨高山高校で野球をしていましたが、子供が小さい
頃から自分が熱心になり過ぎなりすぎネガティブな事
を言ったり失敗を叱ったりと決して良い指導者とは言
えませんでした。
これからは、今日の講演を聞いて、会社のリーダーとし
て何が出来るのか、またどうやって会社一丸となって目
標を達成出来るのかを考える機会を与えて下さり感謝
します。
すぐには行動に移せるかは分かりませんが頑張ってみ
ます。
楽しい時間を有難うございました🙇

学ぶ事をやめたら、教える事もやめなければならな
い。とても印象深い言葉でした！
　ポジティブに言い訳をせず、プラスの言葉を多用し
て、自身をコントロールし良い生き様の自分を作って行
きたいと思いました。
　自分が変われば他人が変わる。
他人が思うように動かないのに感情的になるのはやめ
て、コントロール出来る影響の輪の中で、自身をコント
ロールしポジティブに高めて行きたいです。
　今回は教育者、上司の立場から生徒や部下への可能
性を引き出す講義でしたが、年配の方への接し方、モラ
ル、パワハラ教育等の指導の仕方に付いてもご教示頂
ただけるとありがたいです。

笑顔で朝おきます 何事にも熱心になり過ぎない様にしたい。 学ぶ事をやめない。プラスの言葉多用する。

ありがとうございました。勉強になりました。 また機会があればお話を聞かせて頂き自分や会社のス
キルアップに繋げたいと思います。
是非ともよろしくお願いします。

本当にありがたい講習の内容でした。
感覚的に、感じていた事などが今日の講習で納得に変
わった内容が多々有りました！
　中2の息子がバレーをしていますが、「スイカ割」指
導とならない様に、寄り添って応援してあげたいです。
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リーダーシップを発揮するためには、自分の持ってい
るイメージや言葉・表現・表情力を変えていくことが
大切であることを理解できました。
また、自分の視点を変えていくことがポイントでもあ
り、それは、日々の自分の心構え次第でできることで
もあると改めて感じました。
チームや組織を如何に纏めて良い方向に導いていくこ
とができるのかは、リーダーシップ能力が大きな影響
力を担っていると改めて学ぶことができました。
そしてリーダー個人の能力だけではなく、チームメン
バーもお互いの状況を理解し合い、お互いに感謝の気
持ちを持つことも大切なことであると痛感いたしまし
た。

メンタルについて非常に興味があります。
何もかもが研究されている世の中でメンタルについて
の講習は建設業界においても非常に重要と考えます。
朝からネガティブを振り撒くことがパフォーマンスに
悪影響を及ぼし、逆にカラ元気であってもポジティブ
な言葉を出していくことで得られる効果が大きいとい
うことがわかりました。ボルトがスタート前に笑顔を
作っている動画が心に残っています。
プロのスポーツ選手のようにシビアなことはとても真
似できませんが、できることからやっていこうと思え
ました。

笑顔と感謝、そして肯定的な言葉で伝えることを心掛
けていきます。

ポジティブを口から出す

ご経験された実践のみならず、いろいろな方のリー
ダーシップの発揮に関する考え方もご紹介くださり、
ありがとうございました。
貴重なご講和を賜りましたことに感謝を申し上げま
す。

限られた時間で省略された部分も聞きたいです。周り
の社員も絶賛していました。


